Via alla formazione
sperimentale
per listituto Rosselli

Sinergia con la Business
School Humans
“Lascuola di Sermoneta”
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mm Un percorso di formazione
sperimentale per riprodurre un
modello organizzativo scolastico
personalizzato per migliorare l'ef-
ficienza organizzativa e quella di-
dattica. E’'questoil progetto avvia-
to dall'Istituto d’istruzione supe-
riore Rosselli di Aprilia, con il per-
corso di formazione tenuto della
Business School Humans La scuo-
la di Sermoneta, societa di consu-
lenza e formazione manageriale
fondata dal professor Antonio Isa-
bella e coordinata perla formazio-
ne dei docenti dalla professoressa
Sara Melonaro, che interverra sul
potenziamento deil docenti del
middle management, investendo
sulle capacita di comunicazione
interpersonale e sullo sviluppo di
una mentalita di allineamento or-
ganizzativo per garantire stili di
relazione cooperativi. L'obiettivo
sara accrescere l'efficacia dell’a-
zione organizzativa allinterno
della scuola superiore. «Listitu-
zione scolastica ha affrontato
molteplici riforme inerenti mo-
delli didattici e gestionali-ammi-
nistrativi, e 1 cambiamenti ancora
in atto aspirano a ridurre 1l gap,
acuitodall’avvento delladigitaliz-

zazione e dalle conseguenze della
pandemia, tra status del persona-
le e relativa architettura organiz-
zativa e le esigenze di efficacia ed
efficienza d’azione anche tempe-
stiva. In questa ottica-spiegail di-
rigente scolastico Ugo Vitti - € ne-
cessariotrovare un percorso inno-
vativo: non solo per ci10 che con-
cerne 'azione pedagogica e didat-
tica, ma anche nei processi gestio-
nali,amministrativied organizza-
tivi, auspicando un definitivo ri-
conoscimento della struttura del
middle management, a livello
contrattuale e di carriera, indi-
spensabile per garantire la corret-
ta trasmissione e diffusione del-
I'iInformazione e della cultura or-
ganizzativa promossa dalla diri-
genza».,

L’'ambizione del percorso e
quellodiriconoscereevalidare l'e-
sistenza del Middle Management
all'interno dell'istituzione e ga-
rantire la migliore comunicazione
possibile all'interno di esso, rea-
lizzando sinergie comunicative e
di trasmissione di informazione e
di1 intenti, mettendo a fattor co-
mune la visione della Dirigenza e
I'efficacia dell’azione organizzati-
va, nella risposta ai bisogni dell'u-
tenza e nella formazione di una
classe dirigente di supporto al mi-
glior servizio di istruzione possi-
bile, facendodaapripistaed esem-
pio applicativo di best practice or-
ganizzativa.e
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